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Iniciado por Escuela/Programa

Al nivel de la Administracion del Programa o del Distrito Escolar

Identifiquen sistemas, apoyos y recursos para promover el desarrollo profesional y una superacion
continua de calidad y asociaciones relacionadas a las transiciones del hijo/a y la familia incluyendo
a las familias comprometidas como socios en el planeamiento de la transicion.

Incorporen estrategias que apoyen a las familias en la transicion exitosa del nifio a los marcos
estratégicos de centros educativos y planes de trabajo.

Conduzcan entrenamientos de la transicion conjunta entre el aprendizaje de la edad temprana, las
escuelas de primaria y las agencias locales de la educacion como los distritos escolares.

Incorporen a las familias en la planeacion de la transicion por medio de informacién, orientaciones,
entrenamientos y conexiones al futuro aprendizaje de temprana edad y las escuelas.

Administren el DRDP-SR que informara que tan preparado esta el nifio.

Discutan regularmente con las familias los datos de las evaluaciones del nifio.

Ayuden a las familias comprender los criterios de los indices de calidad.

Animen a las familias a asistir a las reuniones de grupos de padres para aprender mas sobre la
escuela, desarrollar habilidades de liderazgo, y hacer una diferencia en su comunidad.

Animen a las familias a ser voluntarios y a participar en el saldn de clase de su hijo/a.

Brinden a las familias las oportunidades de compartir el apoyo, recursos y entrenamientos que
consideren los ayudaréa a ser lideres activos y seguros en la escuela y en su comunidad.
Proporcionen entrenamiento de abogacia para que las familias desarrollen y usen sus habilidades
de abogacia en el contexto de su papel como educadores de por vida.

Entrenen al personal a ser sensibles y respetuosos con las practicas culturales de la familias a
quienes servimos.

A

anta Clara County

(
S



X Empiece a comunicarse de | programa de aprendizaje
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