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colleagues in areas related to program development and evaluation, grant development and other areas 
as needed; participates in various fund and grant development. 
 
Participates  in  the preparation 
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EDUCATION AND EXPERIENCE:  
 
Any combination equivalent to: Master’s degree in a related field with course work in research methods,  
and  two years of  increasingly  responsible experience conducting comprehensive  research  studies and 
analytical projects including one year of educational research experience.  
 
LICENSES AND OTHER REQUIREMENTS:  
 
Valid California driver’s license.  
 
WORKING CONDITIONS:  
 
ENVIRONMENT: 
Indoor environment.  
Driving a vehicle to conduct work.  
Evening or variable hours.  
 
PHYSICAL DEMANDS: 
Hearing and speaking to exchange information and make presentations.  
Seeing to read a variety of documents.  
Dexterity of hands and fingers to operate a computer keyboard.  
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